附件3
西安文理学院教学质量保障体系运行结构图
 (
教学质量保障委员会
教学资源管理系统
组织与实施系统
监控、分析改进系统
确定办学定位，发展目标和办学理念。
制定学校发展规划及实施的步骤措施。
确定人才培养目标，提出人才培养模式，制定和修订人才培养方案。
制定专业发展规划，进行专业结构布局、调整、优化，形成对接地方经济社会发展和产业结构的优势专业群。
教学管理领导干部的配备、任用和考核。
教师、教学管理人员、教学辅助人员的配备、任用和考核。
教学经费的投入、分配满足教学需要，使用效益高。
教学设施、教学场所的配置满足教学需要。
专业、课程、教材、实践教学、实习实训基地、实验室、文献信息资源等教学基本建设有规划，目标清晰，标准明确，充分满足应用型人才培养需要。
教学研究和改革有效支撑教学质量提升。
生源数量、质量保证。
校院两级管理制度（学校目标管理、决策监督，学院组织落实）
课堂教学执行质量标准。
实践教学体系完整，教学过程执行质量标准。
科技创新体系完整，组织有效，成果显著。
第二课堂体系完整，活动制度健全，参与面大。
学生思想道德教育，指导帮扶体系健全。
体育活动体系完整，学生身体素质良好。
优良教风学风保证。
日常教学管理（教学运行、学籍、教学档案等）规范。
三线三面的教学质量监控制度，对教学环节、教学过程、教学效果的全程监控。
周期性教学质量评估制度，内容为评教、评管、评学、评建。
对生源质量、教师教学投入、在校生满意度、学生学习情况、毕业生就业情况、社会、用人单位满意度等的专项调查统计分析。
完善日常教学信息综合采集，建立教学基本状态数据库。
建立教学质量信息反馈制度，完善反馈形式和流程。
制定纠正、预防和改进措施，对存在的问题持续改进提升。
校长办公会
教学工作委员会
发展规划处
党政办
教务处
组织部、人事处、教务处、学位与研究生管理处、科技处、计财处、国资处、基建处、后勤处、图书馆、信息中心、二级学院
校长办公会、教学工作委员会、教务处、招就处、学位与研究生管理处、学生处、团委、宣传部、二级学院
教学质量保障委员会、评估办、总督导办、教务处、学位与研究生管理处、招就处、相关职能部门、二级学院
质量目标系统
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